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Griglie di riferimento

• Profilo professionale
• Percorso formativo
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Documenti condivisi
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Identificare le caratteristiche distintive

Identità e ruolo in un contesto sociale specifico
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Core competence

• La competenza è ciò che una persona dimostra di saper fare  in 
modo efficace, in relazione ad un determinato obiettivo, compito 
o attività in un ambito disciplinare o professionale. 

• Il risultato dimostrabile ed osservabile di questo comportamento 
competente è la prestazione o la performance 

(Epstein RM, JAMA 2002)
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Formazione centrata sulle competenze 
“competency- based education”
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Recentemente, grazie a una revisione sistematica della letteratura 
di settore, condotta da Jason Frank (Frank, 2010) dell’Università di 
Ottawa, si è potuti giungere a una definizione che potrebbe 
diventare il punto di riferimento a livello internazionale.



Competency based medical education
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• Valutazione complessiva dei bisogni di salute a cui i futuri professionisti 
dovranno dare risposta

• Acquisire un pensiero e un’attitudine utile ad implementare 
continuamente le competenze professionali



Formazione basata sulle competenze
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• Approccio finalizzato a preparare i professionisti della 
salute alla  pratica, orientato all’acquisizione  delle abilità,  
obiettivo  finale del laureato. 

• Non enfatizza una formazione basata sul tempo e 
permette una maggior affidabilità e flessibilità, in quanto 
centrata su colui che apprende



Le origini di un approccio centrato sulle competenze risalgono a circa                   
sessanta anni fa, quando i lavori di Ralph Tyler e di Robert Mager sottolineavano 
l’importanza degli scopi dei programmi e degli obiettivi educativi come elementi 
di un processo formativo.

(A. Lotti, A.Di Pace. Dal core competence al core curriculum)
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Outcome-based Education

Con il passare degli anni si afferma un’altra posizione.
 Secondo l’Outcome based education (o formazione basata sul 
prodoƩo finale) il prodoƩo finale è l’aspetto più importante, 
mentre il processo formaƟvo è secondario (Harden, 1999). 
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Dal “core competence” al “core curriculum”

La definizione del “core competence” facilita l’identificazione degli 
obiettivi generali del corso di laurea e la costruzione di un 
curriculum formativo orientato alle competenze. 
Adottare le core competences come traguardi finali di un corso di 
studio obbliga la pianificazione mirata all’acquisizione di 
competenze e non più di sole conoscenze. 
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I TRE MODELLI

Modello OMS e Guilbert
Modello Can Meds
Modello Tuning

Core Competence dell'osteopatia
Paola Sciomachen



MODELLO OMS e Guilbert
(Guilbert J. J. Guida pedagogica per il personale sanitario-OMS pubblicazione ofFset NY35)

Core Competence dell'osteopatia
Paola Sciomachen

Funzioni  1

Compiti1.1.1 Compiti1.1.2 Compiti 1.1.3 

Attività 1.1 Attività 1.2
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Modello Guilbert

Italia adottato da:
• Federazione Nazionale Collegi IPASVI , 1999
• Associazione Italiana Fisioterapisti, AIFI, 2003
• Associazione Nazionale Educatori Professionali, ANEP, 2010
• Associazione Nazionale Dietisti ANDID, 2011
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MODELLO CAN MED Royal College of 
Physicians in Canada 
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Dalla sua nascita nel 1990, 
CanMEDS è il risultato di un 
processo collaborativo che ha 
coinvolto medici di famiglia, 
educatori, ed altri volontari esperti. 
Il suo sviluppo ha reso necessario
moltissime reviews letterarie, 
sondaggi presso tutti gli
stakeholders della professione, 
interviste, consultazioni e dibattiti.

Moltissime persone in 
Canada e nel mondo si sono
rese conto che la forza del 
modello CanMEDS è che
questo nasce esplicitamente
dalle necessità sociali.



MODELLO TUNING

• Emerge da un contesto di riflessione profonda sul concetto di alta formazione
• Costituito da autorità locali in differenti paesi
• Il lavoro parte da circostanze specifiche di un particolare contesto e  da 

comunità accademiche nazionali
• Co-fondato da differenti programmi EC  (ALFA, TEMPUS, etc.), altre 

organizzazioni (OECD) e con un importante contributo da parte delle 
istituzioni partner in ciascun paese 

• Tutt’ora soggetto a continuo dibattito per arricchire e modificare la proposta 
originale
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TUNING punti chiave

Gli outcomes e le competenze di questo modello si basano su sei fondamentali  caratteristiche per i 
programmi di apprendimento:
 identificazione dei bisogni specifici
 profilo professionale ben definito
 competenze chiave – corrispondenti a learning outcomes (esito dell’apprendimento)
 corretta assegnazione dei crediti ECTS 
 approcci appropriati all’insegnamento, all’apprendimento e alla valutazione
 metodologia specifica per il miglioramento della qualità
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Core competence in osteopatia 

Modello Gilbert:
Si parte dall’individuare quali sono i grandi temi della salute che 
affronta l’osteopatia

Quali sono le FUNZIONI dell’osteopata come professionista 
sanitario
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Le funzioni dell’osteopata

Vengono descritte e declinate nelle ATTIVITA’ che caratterizzano la 
professione, rappresentano il “profilo professionale”

Le attività vengono quindi scomposte nei COMPITI
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Attività

Per ciascuna funzione sono previste delle attività

Le attività sono ciò che caratterizza la professione =PROFILO 
PROFESSIONALE

Le attività vengono descritte dettagliatamente nei COMPITI
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Core competence dell’osteopata

• Tiene conto del contesto sanitario italiano
• Dell’attività interprofessionale
• Delle funzioni comuni a tutte le professioni sanitarie da cui 

discendono attività sovrapponibili ad altre professioni sanitarie
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Core competence in osteopatia

La funzione più caratterizzante riguarda la CURA le cui attività sono 
state sviluppate in riferimento ai documenti internazionali che 
definiscono il profilo professionale dell’osteopata 
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FUNZIONI

• f1) PROMOZIONE DELLA SALUTE E PREVENZIONE
• f2) CURA OSTEOPATICA (osteopathic care)
• f3)EDUCAZIONE TERAPEUTICA
• f4) RICERCA
• f5) FORMAZIONE
• f6) AUTOFORMAZIONE
• f7) GESTIONE E QUALITA’
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Core competence in osteopatia 

Il team:
Antonella Lotti: Ricercatrice presso il Dipartimento di Scienze della 
Formazione e in Medical Education, Università degli Studi di Genova
Giuseppe Parisi: medico di medicina generale, membro SIPeM
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Gruppo
«Core ‘ngrato»

Grazie!


